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1. Общие положения 
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 
Назаровского района, в дальнейшем именуемое «Учреждение», является 
некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием 
Назаровский район Красноярского края, для выполнения работ, оказания 
услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в 
сфере предоставления дополнительного образования. 

1.2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 
Назаровского района, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано 
путём изменения типа существующего муниципального казенного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Детско - 
юношеская спортивная школа» Назаровского района на основании 
постановления администрации Назаровского района от 17.04.2020 № 134-п. 

Учреждение оказывает услуги в сфере дополнительного образования, 
имеет физкультурно-спортивную направленность. 

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Федеральным  законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-
ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом 
Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в 
Красноярском крае», Законом Красноярского края от 21.12.2010 № 11-5566 
«О физической культуре и спорте в Красноярском крае», приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 
«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 
приказом Министерства спорта Российской Федерации от 27.12.2013 № 1125 
«Об утверждении особенностей организации и осуществления 
образовательной, тренировочной и методической деятельности в области 
физической культуры и спорта», Приказ Министерства спорта РФ от 15 
ноября 2018 г. № 939 «Об утверждении федеральных государственных 
требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации 
дополнительных предпрофессиональных программ в области физической 
культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам» и другими 
федеральными законами, законами и нормативно-правовыми актами 
Красноярского края, муниципальными правовыми актами муниципального 
образования Назаровского района Красноярского края, настоящим Уставом и 
локальными правовыми актами Учреждения. 

1.4. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 
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жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 
личности, автономности, светского характера образования и направлена на 
обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства. 

1.5. Наименование Учреждения: 
полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 
школа» Назаровского района; 

сокращенное наименование: МБОУ ДО «Детско-юношеская 
спортивная школа», 

сокращенное наименование: МБОУ ДО «ДЮСШ». 
1.6. Место нахождения Учреждения:  
Юридический адрес: 
662217, Назаровский район, п. Степной, ул. 30 лет ВЛКСМ, 44. 
Фактический адрес: 
662200, г. Назарово, ул. Карла Маркса, 25/68. 
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

Назаровский район Красноярского края в лице администрации Назаровского 
района, именуемое в дальнейшем «Учредитель». 

Деятельность Учреждения координирует управление образования 
администрации Назаровского района. 

Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, является муниципальное образование Назаровский 
район Красноярского края, именуемое в дальнейшем «Собственник». 

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистрации в порядке, установленном законом о 
государственной регистрации юридических, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета в банковских 
учреждениях, круглую печать со своим наименованием и наименованием 
Учредителя, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в 
установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные 
права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и 
третейском суде.  

1.9. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его 
государственной регистрации как образовательной организации. Право на 
ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 
законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с 
момента выдачи ему специального разрешения (лицензии). 

1.10. Учреждение осуществляет права владения, пользования и 
распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 
заданиями Собственника, Учредителя и назначением имущества. 

1.11. В интересах достижения целей, предусмотренных уставом 
Учреждения, оно может создавать другие некоммерческие организации и 
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вступать в ассоциации и союзы, именуемые в дальнейшем «образовательные 
объединения». 

Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и 
совершенствования образования и действуют в соответствии со своими 
уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных 
объединений регулируется действующим законодательством. 

1.12. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться 
детские и молодежные общественные объединения и (или) организации в 
соответствии с действующим законодательством об общественных 
объединениях. 

1.13. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять 
прямые связи с зарубежными образовательными организациями различных 
форм собственности и с отдельными лицами, а также осуществлять 
внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций. 

1.15. Учреждение может иметь филиалы, созданные, 
зарегистрированные и аккредитованные в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации.  

Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на 
основании доверенности. 

Филиалы Учреждения не являются юридическими лицами и действуют 
на основании настоящего Устава и Положения о филиале, утвержденного 
локальным актом Учреждения. 

1.16. Соблюдение положений настоящего Устава обязательно для всех 
участников образовательного процесса Учреждения. 

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции:  

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с утвержденными учебными планами; 

- качество реализуемых образовательных программ:  
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;  
- жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 
- нарушение прав и свобод учащихся, родителей (законных 

представителей) и работников Учреждения во время образовательного 
процесса; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации. 
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1.18. Учреждение организует открытый и общедоступный 
информационный ресурс, содержащий информацию об её деятельности, и 
обеспечивает доступ к такому ресурсу посредством размещения её в 
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 
сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения 
2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание 

муниципальных образовательных услуг в рамках выполнения 
муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности. 

2.2. Деятельность Учреждения направлена на создание условий для 
реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на 
получение дополнительного образования и осуществляется в соответствии с 
муниципальным заданием. 

2.3. Порядок формирования муниципального задания и порядок 
финансового обеспечения выполнения этого задания определяются 
муниципальным заданием. 

2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания. 

2.5. Основной целью деятельности Учреждения является организация 
физкультурно-спортивной работы по дополнительным общеобразовательным 
программам в области физической культуры и спорта, формирование общей 
культуры личности обучающихся, способствование их профессиональному 
самоопределению и адаптации к жизни в обществе. 

2.6. Основными задачами Учреждения являются: 
- укрепление здоровья, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 
- формирование навыков адаптации к жизни в обществе, 

профессиональной ориентации; 
- получение начальных знаний, умений, навыков в области физической 

культуры и спорта; 
- удовлетворение потребностей в двигательной активности; 
- подготовка к поступлению в профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования, 
реализующие основные образовательные программы среднего 
профессионального и высшего образования по укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки в сфере образования и 
педагогики, в области физической культуры и спорта; 

- отбор одаренных детей, создание условий для их физического 
воспитания и физического развития; 

- подготовка к освоению этапов спортивной подготовки. 
2.7. Для достижения целей и задач, указанных в Уставе, Учреждение 

осуществляет следующие виды образовательной деятельности: 
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- реализация дополнительных общеобразовательных программ для 
детей и взрослых в области физической культуры и спорта по следующим 
видам спорта: вольной (спортивной) борьбе, футболу, волейболу, баскетболу, 
настольному теннису, хоккею, лыжным гонкам, легкой атлетике, 
включающим в себя:  

дополнительные общеразвивающие программы направленные на 
физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение 
ими начальных знаний о физической культуре и спорте;  

дополнительные предпрофессиональные программы направленные на 
отбор одаренных детей, создание им условий для физического воспитания и 
физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в 
области физической культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта 
и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки;  

- реализация программ спортивной подготовки, определяющих 
основные направления и условия спортивной подготовки (не менее 10%) 
учащихся. 

2.8. Учреждение вправе: 
- вовлекать максимально возможное число учащихся в систематическое 

занятие спортом, выявлять их склонность и пригодность для дальнейших 
занятий спортом, воспитывать устойчивый интерес к ним; 

- формировать у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, 
осуществлять гармоничное развитие личности, воспитание ответственности и 
профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными 
способностями спортсменов; 

- обеспечить повышение уровня общей и специальной физической 
подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта. 

2.9. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 
обучения по ним определяются образовательными программами по видам 
спорта, разработанные и утвержденные Учреждением. Содержание 
дополнительных предпрофессиональных программ определяется 
образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, 
в соответствии с федеральными государственными требованиями. 
Содержание дополнительных программ по спортивной подготовке 
разрабатываются Учреждением в соответствии с Федеральными стандартами 
спортивной подготовки по видам спорта (ФССП). 

2.10. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и 
сроки обучения по ним определяются образовательной программой, 
разработанной и утвержденной Учреждением самостоятельно. 

2.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 
задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 
пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и 
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юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, 
если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.12. Учреждение вправе оказывать следующие платные 
образовательные услуги: 

- организация и проведение мероприятий по изучению текущих и 
перспективных потребностей в повышении квалификации и 
профессиональной переподготовке руководителей и специалистов в области 
физической культуры и спорта; 

- организация и проведение экспериментальной, инновационной 
деятельности в области в области физической культуры и спорта по 
актуальным вопросам развития системы подготовки спортивного резерва, 
включая массовый спорт; 

- организация деятельности по охране здоровья лиц, проходящих 
спортивную подготовку в Учреждении; 

- организация и проведение спортивно – оздоровительной работы по 
развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

- организация отдыха детей и молодежи (в каникулярное время); 
- создание и совершенствование собственной тренировочной базы; 
- досуговую деятельность (организация отдыха и развлечений, походов, 

экскурсий; 
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий различного уровня; 
- обучение взрослого населения Назаровского района и детей, не 

достигших пяти лет, по дополнительным общеобразовательным программам, 
не предусмотренным учебным планом Учреждения; 

- проведение экскурсий, мастер-классов, семинаров; 
- другие услуги, не запрещенные действующим законодательством 

Российской Федерации и не предусмотренные образовательными 
программами в рамках основной деятельности, если они не ущемляют 
основной образовательный процесс. 

2.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

2.14. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, 
может осуществлять приносящую доход деятельность, не связанную с 
образовательным процессом: 

- разработка и издание информационных, методических (учебно – 
методических) материалов по организации спортивной подготовки; 

- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в 
оперативное управление по согласованию с Собственником; 

- прокат спортивного инвентаря, спортивной одежды и обуви. 
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2.15. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными Уставом основными видами деятельности формирует и 
утверждает орган, осуществляющей функции и полномочия Учредителя. 

2.16. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 
за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 
оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных 
образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с 
уставными целями. 

2.17. Доходы, полученные от оказания платных услуг и приобретенные 
за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения. 

 
3. Содержание и структура образовательного процесса 

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 
3.2. В Учреждении функционируют отделения: 
- по игровым видам спорта; 
- по командным игровым видам спорта; 
- по спортивным единоборствам; 
- по циклическим, скоростно-силовым видам спорта. 
3.3. Образовательная деятельность осуществляется на следующих 

этапах:  
3.3.1. По дополнительным общеразвивающим программам: 
спортивно – оздоровительный этап. 
3.3.2. По дополнительным предпрофессиональным программам (срок 

обучения 8 лет): 
- базовый уровень сложности – 6 лет обучения; 
- углубленный уровень сложности – 2 года.  
Учреждение, для обучающихся, ориентированных на поступление в 

профессиональные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования, реализующие основные образовательные 
программы среднего профессионального и высшего образования по 
укрупненным группам специальностей и направлений подготовки в сфере 
образования и педагогики, в области физической культуры и спорта, а также 
ориентированных на присвоение квалификационной категории спортивного 
судьи, может увеличить срок обучения по образовательной программе на 
углубленном уровне до 2 лет. 

3.3.3. По программам спортивной подготовки: 
этап начальной подготовки (до 3 лет); 
тренировочный этап (до 5 лет);  
этап спортивного совершенствования. 
3.3.4 К освоению дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых в рамках системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования (далее ПФДО), допускаются любые лица в 
возрасте от 5 до 18 лет без предъявления требования к уровню образования, 
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если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной 
программы, при наличии сертификата, удостоверяющего право обладателя 
сертификата услуг. 

Программы дополнительного образования, которые не прошли 
сертификацию (не вошли в систему ПФДО) реализуются в соответствии с 
муниципальным заданием и утверждаются локальными нормативными 
актами Учреждения. 

3.4. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких 
объединениях, переходить в процессе обучения из одного объединения в 
другое. 

3.5. Количество обучающихся в учебной (спортивной) группе, их 
возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий зависят 
от направленности дополнительных рабочих программ и определяются 
программами Учреждения. 

3.6. В Учреждении может предоставляться дополнительное 
образование физкультурно-спортивной направленности детям с 
ограниченными возможностями здоровья с 7 лет через работу адаптивного 
клуба «Территория спорта», созданного на базе Учреждения.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным 
общеобразовательным программам, с учетом особенностей их 
психофизического и физического развития. 

 
4. Организация образовательного процесса 

4.1. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется 
учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий, 
разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

4.2. В Учреждении применяется бальная система оценок. 
4.3. Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки 

Учреждение использует систему спортивного отбора и проводит оценку 
уровня подготовки обучающихся, включающую в себя: 

а) анализ физического развития и освоения спортивных навыков 
обучающимися; 

б) сдача контрольных нормативов с целью комплектования групп; 
в) просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-

тренировочных сборах и соревнованиях. 
4.4. Формами промежуточной и итоговой аттестации являются: 
4.4.1. Дополнительные общеразвивающие программы: 
- участие в соревнованиях; 
- тестирование (определены дополнительными общеразвивающими 

программами и календарем соревнований); 
4.4.2. Дополнительные предпрофессиональные программы: 
- учет участия в соревнованиях; 
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- учет личностных достижений обучающихся на текущих занятиях, 
контрольных стартах, соревнованиях; 

- выполнения требований, норм и условий Единой Всероссийской 
спортивной квалификации (спортивный разряд) в виде спорта; 

- учет членов сборных команд по видам спорта; 
- выполнение контрольных нормативов (тесты) по теоретической 

подготовке и предметной области «Общая и специальная физическая 
подготовка» (определены дополнительными предпрофессиональными 
программами по видам спорта). 

4.5. Основной формой обучения в Учреждении является очная, очно-
заочная система обучения.  

4.6. Формы обучения по дополнительным образовательным 
программам определяются тренерами – преподавателями (тренерами)
самостоятельно. 

4.7. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 
используются различные образовательные технологии, в том числе 
дистанционное и электронное обучение. 

4.8. Использование методов и средств обучения и воспитания, 
образовательных технологий при реализации дополнительных 
общеобразовательных программ, наносящих вред физическому или 
психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

4.9. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной 
общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения. 

4.10. В целях обеспечения качественной подготовки обучающихся, их 
социализации и адаптации к условиям современной жизни Учреждение 
может осуществлять и реализовывать дополнительные образовательные 
программы совместно с иными организациями, в том числе на условиях 
сетевого взаимодействия. 

В реализации образовательных программ с использованием сетевой 
формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, также могут участвовать научные организации, медицинские 
организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные 
организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления 
обучения, проведения учебной и производственной практики и 
осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных 
соответствующей образовательной программой. 

Для организации реализации образовательных программ с 
использованием сетевой формы несколькими организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, такие организации также 
совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы. 

Обучающийся, проходящий спортивную подготовку, по 
соответствующей программе, одновременно реализуемой несколькими 
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организациями, осуществляющими спортивную подготовку, на основании 
соглашения о сотрудничестве между данными организациями, на 
официальных спортивных соревнованиях может быть заявлен и выступать за 
эти организации, в порядке, предусмотренном решением общероссийской 
спортивной федерации по соответствующему виду спорта. 

Сетевая форма реализации программ осуществляется по соглашению 
образовательных организаций. Инициаторами организации соответствующей 
деятельности могут выступать также обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся. 

4.11. Решение о применении указанных в п. п. 4.4. – 4.5. форм обучения 
принимается с согласия родителей (законных представителей) обучающихся. 

4.12. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в 
соответствии с учебными планами, дополнительными 
общеобразовательными программами и графиком учебного процесса, 
утвержденными в установленном порядке. 

Образовательный процесс в отделениях осуществляется по интересам 
обучающихся, сформированных в учебные группы определенного возраста 
или разных возрастных категорий (спортивно-оздоровительные группы), 
являющиеся основной формой в отделениях в соответствии с 
дополнительными рабочими программами Учреждения, а также по 
индивидуальным учебным планам. 

Тренировочные занятия проводятся в свободное от учебных занятий 
время на базе общеобразовательных учреждений Назаровского района на 
основании договоров о безвозмездном пользовании. 

4.13. Порядок комплектования в Учреждении и наполняемость групп 
определяется локальными актами Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

4.14. Минимальный возраст зачисления в Учреждение определяется в 
соответствие с действующими Санитарно-эпидемиологическими 
требованиями. 

4.15. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября (если этот 
день приходится на выходной день, то в таком случае учебный год 
начинается на следующий за ним рабочий день) и заканчивается согласно 
учебному плану. 

4.16. Режим занятий обучающихся, установленный расписанием, 
календарным учебным графиком, может корректироваться и изменяться. 
Изменения в расписании занятий допускаются на основании приказа 
руководителя Учреждения после письменного уведомления педагогических 
или иных работников Учреждения. 

Продолжительность и окончание учебного года по 
общеобразовательным программам и программам спортивной подготовки 
определяется локальным нормативным актом Учреждения. 

4.17. Расписание тренировочных занятий отделений составляется для 
создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся 
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администрацией Учреждения по представлению педагогических или иных 
работников с учетом пожеланий обучающихся, их родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и их возрастных 
особенностей. 

Учебная нагрузка тренеров, тренеров-преподавателей устанавливается 
в соответствии с объемом образовательной программы и в зависимости от 
уровня ее сложности. 

Учреждение с целью обеспечения выполнения индивидуального 
учебного плана обучающегося может реализовывать образовательную 
программу в сокращенные сроки. 

4.18. Продолжительность занятий в группах по видам спорта 
устанавливается в соответствии с Санитарно-гигиеническими требованиями 
к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 
организаций дополнительного образования детей «Санитарно-гигиенические 
правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14», утвержденными 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 04.07.2014 № 41, и утверждается локальным нормативным 
актом Учреждения. 

4.19. Врачебный контроль за обучающимися осуществляется 
медицинскими работниками медицинской организации на основании 
договора о совместной деятельности по организации оказания первичной 
медико-санитарной помощи между Учреждением и КГБУ здравоохранения 
«Назаровская районная больница № 2» или штатным медицинским 
работником Учреждения. 

4.20. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 
Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, 
создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха 
обучающихся, их родителей (законных представителей). 

4.21. Для развития массового школьного спорта на территории 
Назаровского района в соответствии с интересами и желаниями 
обучающихся, являющегося эффективным средством в воспитательной 
работе, профилактикой правонарушений и преступности, алкоголизма и 
наркомании и другими негативными явлениями, Учреждение организует и 
проводит спортивные мероприятия, а также принимает участие в 
соревнованиях разного уровня. 

Учреждение координирует деятельность физкультурно-спортивных 
клубов Назаровского района (далее – ФСК), созданных при 
общеобразовательных учреждениях Назаровского района, что является 
эффективной формой организации регулярных занятий физической 
культурой и спортом по различным видам спорта.  

Организация работы ФСК регламентируется необходимыми 
нормативными документами, утвержденными руководителями 
общеобразовательных учреждений Назаровского района. 

4.22. Правила приема обучающихся. 
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4.22.1. Прием, отчисление и перевод обучающихся проводится на 
условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.22.2. Прием обучающихся в Учреждение утверждается 
соответствующим приказом директора. 

4.22.3. Взаимоотношения между Учреждением и обучающимися, 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся регулируются договором, включающим в себя взаимные права, 
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения.  

В случае отказа одной из сторон добровольно выполнить свои 
обязанности по договору, другая сторона вправе потребовать выполнить 
условия договора в судебном порядке. 

4.22.4. При приеме обучающихся Учреждение обязано ознакомить 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся со следующими документами: 

1) свидетельством о государственной регистрации;  
2) Уставом Учреждения;  
3) лицензией на осуществление образовательной деятельности;  
4) образовательной программой, реализуемой Учреждением;  
5) иными локальными актами, регулирующими деятельность 

Учреждения и затрагивающими права и законные интересы обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

4.23. Прекращение образовательных отношений (отчисление).  
4.23.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с 

отчислением обучающегося из Учреждения:  
1) в связи с получением образования (завершением обучения);  
2) досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.21.2 настоящего 

Устава. 
4.23.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно 

в следующих случаях:  
1) по инициативе обучающегося, его родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося;  
2) по инициативе Учреждения в случае установления нарушения 

порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его 
незаконное зачисление в Учреждение; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающихся, их 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в 
том числе в случае ликвидации Учреждения;  

4) на основании медицинского заключения о состоянии здоровья 
обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в 
Учреждении. 

Основанием возникновения, прекращения, изменения образовательных 
отношений является распорядительный акт Учреждения. 
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5. Права и обязанности участников образовательного процесса 
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

педагогические и иные работники (далее – работники) Учреждения, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся.  

5.2. Работники пользуются следующими правами и свободами: 
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность;  
свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  
право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
дополнительной программы, образовательного проекта или модуля; 

право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

право на участие в разработке дополнительных общеобразовательных 
программ, в том числе рабочих учебных планов, календарных учебных 
графиков, расписания учебно-тренировочных занятий, проектов, модулей, 
методических материалов и иных компонентов образовательной программы; 

право на осуществление научной, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
в разработке и внедрении инновационных технологий; 

право на бесплатное пользование информационными ресурсами 
Учреждения, а также доступ в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Учреждения к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в Учреждении; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения; 

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами Учреждения; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 
организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации 
в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации; 
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право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, созданной в Учреждении; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников; 

право на охрану здоровья, на нормальные и безопасные условия труда, 
защиту в случае чрезвычайных ситуаций. 

Права и свободы, указанные в пункте 5.2 настоящего Устава, должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 
образовательных отношений, требований законодательства Российской 
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

5.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 
помещений, отопления и освещения; 

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами, законодательными актами Красноярского края и 
муниципальными правовыми актами администрации Назаровского района. 

5.4. В рабочее время работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная, 
индивидуальная, научная, творческая, исследовательская, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 
обязанностями (методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и 
иных мероприятий, проводимых с обучающимися).  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников 
определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 
в пределах рабочей недели или учебного года определяется 
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соответствующим локальным нормативным актом Учреждения с учетом 
количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 
работника. 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения 
определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, 
трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.5. Работники Учреждения обязаны: 
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой по виду спорта; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 
проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать технику безопасности и обеспечивать противопожарную 
безопасность;  

отвечать за жизнь и здоровье детей во время учебных занятий; 
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сотрудничать с семьёй обучающихся по вопросам обучения и 
воспитания; 

соблюдать устав образовательной организации, осуществляющей 
обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

5.6. Работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 
них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 
либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе, посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации. 

Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
установленных действующим законодательством Российской Федерации. 
Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 
обязанностей, предусмотренных пунктом 6.5. настоящего Устава, 
учитывается при прохождении ими аттестации. 

5.7. Для работников Учреждения работодателем является данное 
Учреждение в лице директора. Трудовые отношения в Учреждении 
регламентируются действующим законодательством Российской Федерации, 
локальными нормативными актами Учреждения. 

5.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах. Образовательный ценз 
указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 
соответствующем уровне образования и квалификации.  

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
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мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанных в абзаце 
четвертом п. 6.8. настоящего Устава; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 

5.9. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на 
основании Положения об оплате труда Учреждения, разработанного и 
утвержденного в соответствии с нормативными правовыми актами 
администрации Назаровского района.  

5.10. Обучающиеся образовательного Учреждения: 
- лица, зачисленные в образовательное Учреждение и осваивающие 

образовательные программы в области физической культуры и спорта,  
проходящие спортивную подготовку (далее – обучающиеся). 

5.11. Права и обязанности участников образовательной деятельности в 
Учреждении определяются действующим законодательством.  

5.12. Взаимоотношения участников образовательного процесса 
строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета 
общечеловеческих ценностей. 

5.13. Обучающиеся имеют право на: 
свободный выбор отделения по виду спорта, формы обучения. 

Посещение более трех отделений Учреждения не рекомендуется 
(допускается переход из одного отделения в другое); 

бесплатное обучение в отделениях Учреждения в рамках 
образовательной деятельности; 

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи; 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения; 

получение качественных дополнительных образовательных услуг; 
пользование инвентарем, оборудованием Учреждения в учебных целях 

(в соответствии с образовательной программой отделения); 
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

Передан через Диадок 13.01.2022 07:40 GMT+03:00
1279b50a-808f-4663-b228-80fe665b7269

 Страница 18 из 41



 
 

свободное посещение мероприятий Учреждения, не предусмотренных 
учебным планом; 

участие в соревнованиях и других мероприятиях районного, краевого, 
российского, международного уровней по направлению деятельности 
Учреждения; 

прекращение образовательных отношений; 
участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим 

уставом, локальными актами Учреждения; 
ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, физкультурно-спортивных мероприятиях и других 
массовых мероприятиях; 

участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной 
деятельности, осуществляемой Учреждением; 

поощрение за успехи в учебной, физкультурно-спортивной, 
общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности;   

совмещение получения образования с работой в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации без ущерба для 
освоения дополнительной программы, выполнения индивидуального 
учебного плана; 

иные академические права, предусмотренные действующим 
законодательством в сфере образования, локальными нормативными актами 
Учреждения. 

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 
обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, 
не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

Обучающиеся имеют право на охрану здоровья, включающую в себя: 
оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 
определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима 

учебных занятий и отдыха; 
пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 
организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся; 
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прохождение обучающимися в соответствии с законодательством 
Российской Федерации периодических медицинских осмотров и 
диспансеризации на основании договора о взаимном сотрудничестве с
Красноярским краевым врачебно – физкультурным диспансером в 
соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 1 марта 2016 
г. № 134н «О Порядке организации оказания медицинской помощи лицам, 
занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при 
подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных 
мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих 
пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом 
в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» допуск спортсмена до соревнований возможен при наличии 
медицинского заключения, при этом в соответствии с п.11 данного Приказа; 

обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 
Учреждении; 

профилактику несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в учреждении; 

проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 
мероприятий. 

5.14. Обучающиеся обязаны: 
добросовестно осваивать общеобразовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими и (или) иными работниками в рамках 
общеобразовательной программы; 

выполнять требования устава Учреждения, осуществляющее 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных 
актов по вопросам Учреждения и осуществления образовательной 
деятельности; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; 

бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасности, 
санитарии и гигиены;  

участвовать в общественной деятельности, предусмотренной 
общеобразовательной программой и планами Учреждения; 
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дисциплина в Учреждении, осуществляющей образовательную 
деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических и (или) иных работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается; 

иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 
в сфере образования, локальными нормативными актами Учреждения. 

5.15. Обучающимся запрещается:  
курение табака, употребление сосательного табака (снюса), 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 
психотропных веществ, их прикурсоров и аналогов и других 
одурманивающих веществ на территории и в здании Учреждения; 

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 
табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;  

использовать любые вещества и средства, которые могут привести к 
взрывам и пожарам;  

осуществлять любые действия, способные повлечь за собой 
травматизм, порчу или утрату личного имущества обучающихся, работников 
Учреждения, а так же имущества Учреждения. 

5.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют право: 

выбирать виды спорта из перечня, предлагаемого Учреждением; 
знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими деятельность Учреждения; 

знакомиться с содержанием общеобразовательной программы, 
используемыми методами обучения и воспитания, образовательными 
технологиями, а также с результатами обучения обучающихся; 

защищать права и законные интересы обучающихся; 
вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации 

дополнительных услуг в Учреждении; 
обращаться к администрации Учреждения для разрешения 

конфликтных ситуаций;  
получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 
на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
результатах проведенных обследований обучающихся; 

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на его 
развитие; 

обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
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принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой 
настоящим Уставом, локальными актами Учреждения. 

5.17. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся обязаны: 

соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 
локальных нормативных актов Учреждения, которые устанавливают режим 
занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений 
между Учреждением, обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

оказывать Учреждению содействие и поддержку в вопросах 
совершенствования учебно-воспитательного процесса;  

своевременно ставить в известность работника Учреждения или 
представителя администрации Учреждения о болезни ребенка или 
возможности его отсутствия;  

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 
5.18. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются действующим 
законодательством, договором об образовании (при его наличии). 

5.19. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных настоящим Уставом, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации. 

5.20. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 
своих представителей вправе: 

направлять в органы управления Учреждения обращения о применении 
к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся; 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 
наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

использовать не запрещенные законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

5.21. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными 
законами, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством 
Российской Федерации. 
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6. Имущество и средства Учреждения 
6.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, 

органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, 
организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе 
договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и 
предмета договоров (контрактов) и обязательств, любых других условий 
взаимоотношений с контрагентами, которые не противоречат 
законодательству Российской Федерации. 

6.2. Учреждение при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
обязано применять положения законодательства в сфере закупок для 
государственных и муниципальных нужд. 

6.3. На основании решения Собственника имущества за Учреждением 
закрепляется на праве оперативного управления движимое и недвижимое 
имущество на основании заключенного договора и акта приема-передачи. 

6.4. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве 
оперативного управления, является муниципальной собственностью 
Назаровского района и отражается на самостоятельном балансе Учреждения. 

6.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за 
ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с 
назначением имущества, уставными целями деятельности, договором о 
передаче имущества в оперативное управление, законодательством 
Российской Федерации. 

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования. 

6.7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления, может быть изъято Собственником имущества полностью или 
частично в случаях неиспользования или использования имущества не по 
назначению. 

6.8. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от 
приносящей доход деятельности, платных образовательных услуг, не 
подлежит изъятию и отчуждению в любой форме, за исключением случаев 
ликвидации Учреждения. 

6.9. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества 
(иного закрепленного имущества), осуществляется Собственником. 

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются: 

- имущество, переданное Учреждению Собственником; 
- средства, выделяемые целевым назначением из местного бюджета в 

виде субсидий на выполнение муниципального задания; 
- средства, выделяемые в виде субсидий на цели, не связанные с 

выполнением муниципального задания; 
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- средства, полученные от приносящей доход деятельности, от оказания 
платных образовательных услуг; 

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и 
физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 
Федерации. 

6.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Назаровского 
района. 

6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.13. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с 
планом финансово-хозяйственной деятельности. 

6.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.15. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем 
распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. 
Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 
самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей 
доход деятельности. 

6.16. Привлечение Учреждением дополнительных средств не несет за 
собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее 
финансирования из бюджета. 

6.17. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и 
отчете об его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, 
получаемые как из бюджета, так и от осуществления приносящей доходы 
деятельности, в том числе доходы от оказания платных образовательных 
услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной 
собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного 
управления, и иной деятельности. 

6.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.19. Учреждение с согласия Собственника вправе передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) 
денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления 
денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или 
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приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему 
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества. 

6.20. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя. 

6.21. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением 
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате 
совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого 
настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной. 

6.22. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных Собственником, а также 
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно 
поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств 
оно приобретено. 

6.23. Учреждение несет ответственность перед собственником за 
сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.24. Финансирование новых систем (ПФДО) по реализации 
общеобразовательных программ дополнительного образования в 
Учреждении, ее правовое закрепление будет осуществляться нормативно-
правовыми актами Учреждения. 

Персонифицированное финансирование предполагает определение и 
закрепление за ребенком денежных средств в объеме необходимом и 
достаточном для оплаты выбираемого им или его родителями 
дополнительного образования с последующей передачей средств в 
организацию дополнительного образования или индивидуальному 
предпринимателю. 

При использовании сертификата на дополнительное образование 
ребенка родитель подписывает договор с учреждением. Используя 
сертификат, ребенок (его родители или законные представители) может 
самостоятельно формировать свою образовательную траекторию. 

Если объем услуг, оказываемых организацией, не покрывается 
сертификатом полностью, в договоре будет указана вся необходимая доплата 
со стороны родителя. Родитель вправе принимать или нет эти условия. 
Никакие другие дополнительные взносы за обучение, не предусмотренные 
договором, не будут законны. 

 
7. Управление Учреждением 

7.1. Органами и формами управления в Учреждении являются: 
7.1.1. Директор Учреждения. 
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7.1.2. Педагогический совет. 
7.1.3. Методический совет. 
7.1.4. Тренерский совет. 
7.1.5. Общее собрание трудового коллектива. 
7.1.6. Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  
7.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения. 

7.3. Назначение на должность и освобождение от должности директора 
Учреждения производится Учредителем в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации. 

Кандидат на должность директора Учреждения проходит обязательную 
аттестацию в порядке, установленном Учредителем. 

Срок полномочий директора определяется, трудовым договором. 
Трудовой договор с директором Учреждения прекращается по 

основаниям, предусмотренным трудовым договором и (или) действующим 
законодательством Российской Федерации. 

7.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», «Законом Красноярского края от 26.06.2014 № 6-
2519 «Об образовании в Красноярском крае», другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, 
муниципального образования Назаровский район Красноярского края, 
настоящим уставом и осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

7.5. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер 
управления Учреждением. 

7.6. Директор Учреждения:  
7.6.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет 

директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на 
должность и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с 
действующим законодательством. Директор несет ответственность перед 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся, государством, обществом и Учредителем за свою 
деятельность в соответствии с обязанностями, предусмотренными 
должностной инструкцией, трудовым договором (эффективным контрактом) 
и настоящим Уставом.  

7.6.2. Директор действует на принципе единоначалия на основании 
законов и иных нормативных актов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления, настоящего Устава и договора о предоставлении 
Учреждению имущества в оперативное управление. 

7.6.3. Срок полномочий директора определяется трудовым договором.  
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7.6.4. Директор Учреждения:  
1) заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, 

муниципальные контракты от имени Учреждения, утверждает штатное 
расписание, должностные инструкции работников, иные локальные акты 
Учреждения;  

2) несет ответственность за уровень квалификации работников, 
привлекает к дисциплинарной ответственности, поощряет работников 
Учреждения;  

3) утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и 
регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, 
обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает своевременную уплату 
налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым 
законодательством Российской Федерации, представляет в установленном 
порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;  

4) подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, 
выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, 
издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения;  

5) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;  
6) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, 

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 
7) несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и 

работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны 
труда и техники безопасности; 

8) осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его 
компетенции.  

9) обеспечивает выполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности (ПФХД) в полном объеме;  

10) обеспечивает постоянную работу над повышением качества 
предоставляемых Учреждением услуг; 

11) представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и 
расходовании средств и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины 
в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации;  

12) обеспечивает исполнение договорных обязательств по выполнению 
работ, оказанию услуг;  

13) обеспечивает сохранность, рациональное использование 
имущества, закрепленного за Учреждением;  

14) обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового 
распорядка и трудовой дисциплины Учреждения;  

11) обеспечивает соблюдение требований по охране и безопасности 
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 
техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 
здоровья работников Учреждения;  
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12) выполняет иные обязанности, установленные федеральными 
законами, законами и иными нормативными правовыми актами 
Красноярского края, муниципальными актами администрации Назаровского 
района, локальными актами Учреждения, а также настоящим Уставом.  

7.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий органов 
управления Учреждением, их компетенция и порядок принятия решений 
определяется соответствующими локальными актами Учреждения, 
настоящим Уставом.  

7.8. Общее собрание трудового коллектива Учреждения: 
7.8.1. В состав общего собрания входят все работники, состоящие в 

трудовых отношениях с Учреждением.  
7.8.2. Срок полномочий общего собрания работников Учреждения не 

ограничен.  
7.8.3. Общее собрание ведет председатель. Председатель и секретарь 

общего собрания работников избираются большинством голосов участников 
собрания сроком на один год и утверждаются приказом по Учреждению. 

7.8.4. К компетенции общего собрания работников относится:  
1) разработка и принятие устава Учреждения, изменений и дополнений, 

вносимых в него;  
2) заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении 

основных уставных задач Учреждения;  
3) разработка и принятие локальных актов Учреждения в соответствии 

с компетенцией, определенной действующим законодательством;  
4) избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности 

жизнедеятельности работников и обучающихся Учреждения;  
5) организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства 

по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди 
работников и обучающихся;  

6) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, 
определенной действующим законодательством.  

7.8.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, 
если на нем присутствует более половины списочного состава работников 
Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием, большинством 
голосов членов. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в 
Учреждении. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год. 

7.9. Педагогический совет Учреждения: 
7.9.1. Педагогический совет руководит образовательной деятельностью 

Учреждения.  
7.9.2. В состав педагогического совета входят: административно-

управленческий персонал, работники Учреждения. На заседании 
педагогического совета с правом совещательного голоса могут 
присутствовать родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся.  
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7.9.3. Срок полномочий педагогического совета не ограничен. 
Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на один 
год. Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в 
квартал в течение учебного года.  

7.9.4. К компетенции педагогического совета относится:  
1) разработка и принятие программы развития Учреждения, 

образовательной программы Учреждения, учебный план, годовой 
календарный учебный график, дополнительные рабочие программы в 
соответствии с действующим законодательством;  

2) разработка и принятие локальных актов в пределах компетенции, 
определенной действующим законодательством;  

3) организация работы по повышению квалификации педагогических 
работников Учреждения, развитию их творческих инициатив;  

4) определение направлений педагогической и опытно-
экспериментальной деятельности в Учреждении;  

5) определение основных направлений педагогической деятельности;  
6) обсуждение вопросов развития и обучения обучающихся;  
7) обобщение и распространение передового педагогического опыта;  
8) подведение итогов работы за полугодие, год;  
9) принятие решений о переводе обучающихся на следующий год 

обучения по дополнительным рабочим программам; 
10) определение порядка, сроков и формы итоговой аттестации 

обучающихся; 
11) выдвижение кандидатур педагогических и иных работников к 

различным видам награждений; 
12) решение вопросов о поощрении обучающихся Учреждения; 
13) принятие решений о дисциплинарном воздействии на 

обучающихся, работников Учреждения; 
14) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, 

определенной действующим законодательством Российской Федерации.  
7.9.5. Решения педагогического совета правомочны, если на заседании 

присутствует более половины его членов. Решения принимаются открытым 
голосованием, большинством голосов членов. Решения оформляются 
протоколами. 

7.10. С целью оптимизации и координации методической работы в 
Учреждении созданы методический и тренерский совет. 

7.11. Методический совет: 
7.11.1. Методический совет является коллегиальным органом 

управления работников Учреждения, который избирается из числа опытных 
педагогических и иных работников Учреждения. 

7.11.2. Срок полномочий методического совета не ограничен. 
Методический совет избирает председателя и секретаря сроком на один год. 
Заседания методического совета проводятся 1-2 раза в квартал в течение 
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учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные 
заседания методического совета. 

7.11.3. На заседание методического совета могут быть приглашены: 
администрация Учреждения, врач, обучающиеся, их родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся. 

7.11.4. К компетенции методического совета относится: 
1) обновление образовательно-воспитательного процесса Учреждения, 

перспективы его развития (разработка и обновление содержания, апробация 
современных педагогических технологий и т.д.); 

2) стимуляция инновационной и экспериментальной работы 
педагогического коллектива, развитие перспективных линий научно-
методической и социально-педагогической деятельности (организация 
общего руководства методической, научно-экспериментальной 
деятельностью в Учреждении, экспериментов по поиску и внедрению новых 
педагогических технологий, выработка и согласование подходов к 
организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности); 

3) руководство работой творческих групп и временных научно-
исследовательских коллективов; 

4) систематический анализ результатов образовательной деятельности 
по всем образовательным областям; 

5) подготовка и обсуждение материалов по повышению квалификации 
работников Учреждения; 

6) обсуждение методики проведения занятий в отделениях по видам 
спорта; 

7) взаимные посещения занятий как внутри методического 
объединения Учреждения, так и между педагогическими и иными 
работниками различных методических объединений с целью обмена опытом 
и совершенствования методики преподавания; 

8) участие в разработке положений о проведении организационно-
массовых воспитательных мероприятий, соревнований; 

9) выдвижение лучших педагогов для участия в российских, краевых, 
районных конкурсах педагогического мастерства; 

10) осуществление контроля и оказание поддержки в апробации 
инновационных образовательных программ и реализации новых 
педагогических технологий; 

11) обобщение и распространение педагогического опыта творчески 
работающих педагогов Учреждения, планирование и организация работы 
временных творческих мастерских по проблемам изучения педагогического 
опыта; анализ и рекомендация к печати методических разработок, 
рекомендаций, образовательных программ и другой методической 
продукции; 

12) разработка и совершенствование средств повышения наглядности 
обучения (терминальные и дисплейные комплексы, макеты, стенды, 
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видеофильмы, таблицы и т.д.), а также методики их использования в 
тренировочном процессе; 

13) оказание методической помощи при проведении семинаров, 
конференций, практикумов и т. д.; 

14) выбор и организация работы наставников с молодыми 
специалистами и малоопытными педагогическими и иными работниками 
Учреждения; 

15) ведение систематического учёта, анализа и обобщения результатов 
тренировочной, спортивной и воспитательной работы, разработка 
предложений по повышению её эффективности; 

7.11.5. Все спорные вопросы, возникающие на методическом совете, 
доводятся до членов педагогического совета. Окончательное решение по 
всем спорным вопросам принимает директор Учреждения. 

7.11.6. Организацию работы, контроль за выполнением решений и 
рекомендаций методического совета осуществляет председатель и 
ответственные на отделениях педагогические и иные работники Учреждения. 
На очередных методических советах они докладывают о результатах 
проделанной работы. 

7.12. Тренерский совет: 
7.12.1. Тренерский совет является коллегиальным органом в 

организации учебно-спортивной работы Учреждения, действует в целях 
развития спортивной деятельности, повышения результативности в 
выступлениях на соревнованиях. В состав тренерского совета Учреждения 
входят педагогические и иные работники Учреждения.  

7.12.2. Срок полномочий тренерского совета не ограничен. Тренерский 
совет избирает председателя и секретаря сроком на один год. Заседания 
тренерского совета проводятся 1 раз в квартал в течение учебного года. В 
случае необходимости могут созываться внеочередные заседания 
тренерского совета.  

7.12.3. К компетенции тренерского совета относится: 
1) осуществление контроля  за подготовкой спортивного резерва, учёт 

и анализ выступлений обучающихся на соревнованиях разного уровня; 
2) рассмотрение и утверждение планов подготовки обучающихся к 

первенству края, федерального округа, России;  
3) анализ диспансеризации обучающихся, работников Учреждения, 

осуществление воспитательной работы с обучающимися;  
4) утверждение положения о соревнованиях, календаря спортивно-

массовых мероприятий; 
5) контроль по отбору детей в специализированные школы 

олимпийского резерва (СШОР); 
6) взаимодействие с общеобразовательными учреждениями 

Назаровского района для отслеживания успеваемости обучающихся 
Учреждения;  
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7) подведение итогов смотра-конкурса в Учреждении среди 
педагогических и иных работников Учреждения;  

8) рассмотрение работы по определению перспективных обучающихся;  
9) решение вопросов о поощрении лучших обучающихся; 
10) разработка, обсуждение и принятие к исполнению календарного 

плана, положений, программ спортивно-массовых мероприятий; 
11) решение организационных вопросов образовательного процесса: 
- по набору, отбору и переводу обучающихся на следующий учебный 

год; 
- по проведению медицинских осмотров и диспансеризации 

обучающихся; 
- по ведению учебной и отчетной документации работников 

Учреждения; 
- по организации спортивно-оздоровительных лагерей и учебно-

тренировочных сборов; 
12) корректировка и утверждение контрольно-переводных нормативов; 
13) обеспечение социальной защиты интересов участников 

образовательного процесса на всех уровнях управления; 
14) разработка правил эксплуатации спортивных сооружений, правил 

техники безопасности, охраны жизни и здоровья обучающихся, 
противопожарной охраны. 

7.12.4. Решения тренерского совета носят рекомендательный характер 
и принимаются на основании результатов голосования. 

7.12.5. Организацию работы, контроль за выполнением решений и 
рекомендаций тренерского совета осуществляют ответственные на 
отделениях педагогические и иные работники Учреждения. На очередных 
тренерских советах они докладывают о результатах проделанной работы. 

7.13.6. Решения оформляются протоколом, который подписывают 
председатель и секретарь. Секретарь выбирается на учебный год из числа 
постоянных членов тренерского совета. 

7.14. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 

7.14.1. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических и 
иных работников в Учреждении создается совет родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

7.14.2. В своей деятельности совет родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся руководствуется 
Положением о совете родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, утвержденным приказом Учреждения. 
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7.14.3. К компетенции совета родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся относится:  

1) внесение предложений по организации работы педагогического и 
обслуживающего персонала Учреждения;  

2) разработка локальных актов в пределах компетенции, определенной 
действующим законодательством;  

3) заслушивание директора по состоянию и перспективам работы 
Учреждения;  

4) обращение в общественные и административные органы за помощью 
в решении проблем Учреждения;  

5) присутствие на педагогических совещаниях и конференциях по 
дополнительному образованию;  

6) внесение предложений по привлечению добровольных 
пожертвований на развитие Учреждения;  

7) защита всеми законными способами и средствами законных прав и 
интересов всех участников образовательного процесса;  

8) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, 
определенной действующим законодательством.  

7.14.4. Решения совета родителей (законных представителей) 
принимаются открытым голосованием при наличии более половины его 
членов и являются рекомендательными для родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения. Заседания 
совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся созываются не реже одного раза в квартал.  

7.15. В целях урегулирования разногласий между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 
том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического и 
иного работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении 
создается комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

7.15.1. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров не 
ограничен.  

7.15.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в Учреждении, из равного числа 
родителей (законных представителей), работников Учреждения. 

7.15.3. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений является обязательным для всех 
участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.  

7.15.4. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.  

7.15.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений 
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
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отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным 
актом, который принимается с учетом мнения советов родителей (законных 
представителей) и работников Учреждения. 

7.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в пределах компетенции осуществляет мероприятия по 
мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

7.17. Учреждение в целях профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, в случаях, установленных 
законодательством, осуществляет полномочия, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации о профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних. 

7.18. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к 
его компетенции. Контроль за соответствием деятельности Учреждения 
задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель. 

7.19. Учреждение свободно в определении содержания образования, 
выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемой им образовательной программе. 

7.20. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 
относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка 
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение Учреждения, оборудование 
помещений в соответствии с государственными и иными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования 
работников; 

6) разработка и утверждение образовательной программы Учреждения; 
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7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем 
программы развития Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 
9) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в физкультурно-
спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; 

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательной программы и поощрений обучающихся, их родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также 
хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на 
бумажных и (или) электронных носителях; 

11) использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования; 

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 
обучающихся Учреждения; 

13.1) организация социально-психологического тестирования 
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования; 

14) приобретение или изготовление бланков документов об 
образовании и (или) о квалификации (справка или квалификационная книжка 
спортсмена), медалей «За особые успехи в спорте»; 

15) содействие деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации; 

16) организация научно-методической работы, в том числе организация 
и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

17) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 
сети «Интернет»; 

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

7.21. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
противоречащую целям создания Учреждения деятельность. 

7.22. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 
соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной 
программы, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
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требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, их содержания в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 
здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 
Учреждения. 

4.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:  

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 
к его компетенции;  

2) реализацию не в полном объеме образовательной программы 
Учреждения в соответствии с учебным планом;  

3) качество образования своих выпускников;  
4) жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время 

образовательного процесса.  
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности Учреждение и должностные лица несут 
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях. 

 
8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения 

8.1. Учреждение реорганизуется и ликвидируется в порядке, 
установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с 
учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

8.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 
осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
администрации Назаровского района. 

8.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей 
Учреждения к ее правопреемнику в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

8.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации. 

При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему 
другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с 
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момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 
записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

При реорганизации Учреждения в форме преобразования к вновь 
возникшему Учреждению переходят права и обязанности реорганизованного 
Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения 
в устав Учреждения и Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 
- по решению Учредителя; 
- по решению суда в случае осуществления деятельности без 

надлежащего разрешения (лицензии), а также в случае невозможности 
достижения целей, ради которых оно создано, в том числе в случае, если 
осуществление деятельности юридического лица становится невозможным 
или существенно затрудняется; 

- в иных случаях, предусмотренных законом. 
8.8. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 

осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
администрации Назаровского района. 

8.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения.  

8.10. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим 
законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, 
составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный 
баланс, который утверждается Учредителем, проводит иные ликвидационные 
действия. 

8.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 
прекратившим существование, после внесения сведений о его прекращении в 
единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном 
законом о государственной регистрации юридических лиц. 

8.12. При реорганизации или ликвидации Учреждения уволенным 
работникам гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

8.13. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 
не допускается без учета мнения жителей сельского поселения п. Степной 
Назаровского района. 

8.14. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 
Учреждения допускается на основании положительного заключения 
комиссии по оценке последствий такого решения. 

8.15. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о 
реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, 
порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и 
подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом 
государственной власти Красноярского края. 

8.16. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 
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собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) 
направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим 
Уставом. 

8.17. Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляются, как 
правило, по окончании учебного года. 

8.18. При ликвидации Учреждения или при прекращении ее 
деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие 
лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр 
юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о 
прекращении его деятельности в результате реорганизации. 

 
9. Порядок внесения изменений в Устав и  
локальные правовые акты Учреждения  

9.1. Разработка проекта устава Учреждения при его создании (в том 
числе путем изменения типа существующего образовательного учреждения), 
реорганизации осуществляется управлением образования администрации 
Назаровского района. 

9.2. Изменения и дополнения в устав, а также устав в новой редакции 
разрабатываются и принимаются собранием трудового коллектива 
Учреждением. 

9.3. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются 
Учредителем. 

9.4. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в 
установленном действующим законодательством Российской Федерации 
порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации. 

9.5. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления 
всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся с Уставом Учреждения. 

9.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие деятельность, в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном настоящим Уставом. 

9.7. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может 
издавать следующие виды локальных актов: приказы, распоряжения, 
положения, правила, инструкции, регламенты, расписания, планы, 
протоколы, договоры, сметы, графики, табели, перечни, номенклатуру, 
программы. 

Указанный перечень видов локальных актов не является 
исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 
Учреждения им могут приниматься иные локальные акты. 

9.8. Решение о разработке и принятии локальных актов принимает 
Директор. 

9.9. При принятии локальных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение 
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общешкольного родительского собрания, а также в порядке и случаях, 
которые предусмотрены Трудовым законодательством, представительных 
органов работников. 

9.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленными 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положение 
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
подлежат отмене Учреждением. 

9.11. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему 
Уставу. 

9.12. Учреждением создаются условия для ознакомления всех 
работников, спортсменов (обучающихся), родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних спортсменов (обучающихся) с 
настоящим Уставом. 
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