
Управленческий проект (идея) 

Совершенствование тренировочного процесса с целью повышения результативности 
выступления на соревнованиях воспитанников спортивной школы. 

Актуальность: 
- важность достижения воспитанниками высоких спортивных результатов; (как для 
спортивной школы, так и для Назаровского района в целом, ну и, несомненно, для самих 
воспитанников) 
- выполнение разрядов, званий. 
Проблема: 
- нехватка квалифицированных тренеров-преподавателей; (кроме отделения борьбы, но и 
им новый опыт не помешает) 
- не достаточное количество учебно-тренировочных сборов;  
- нехватка оборудования. 
Цель проекта: 
- улучшить материально-техническую базу; 
- организовать эффективную работу тренерско-преподавательского состава. 
Ресурсы обеспечения проекта: 
- спортивные залы; 
- спортивное оборудование по видам спорта. 
Задачи: 
- организовать сборы воспитанников по отделениям; 
- привлечь на сборы высококвалифицированных тренеров других спортивных школ 
(совместные сборы с воспитанниками других спортивных школ); (а так же спортивного 
психолога и спортивного медика. Привести примеры нужности) 
- участие в грантах. 
Ожидаемые результаты: 
- повышение результативности выступлений обучающихся на соревнованиях различного 
уровня на 10%; 
- выполнение разрядных требований и нормативов; 
- повышение профессионализма тренеров- преподавателей; 
- получение субсидий на приобретение спортивного инвентаря. 
План реализации проекта: 
I. Подготовительная часть (3 месяца (ориентировочно июнь – август)) 
- участие в различных грантах на приобретение спортивного инвентаря и оборудования; 
 - заключение соглашений с другими спортивными школами; 
- отбор спортивно-одаренных и высокомотивированных детей для участия в проекте; 

          - подготовка к сборам (питание, проживание, место проведения). 
II. Основная часть (9 месяца (ориентировочно сентябрь-май)) 
- ознакомление с работой тренеров других спортивных школ;  
- работа спортивного психолога и медика; (если удастся их привлечь, то можно внести в 
тренировочный процесс научную составляющую. Примеры работы профессора 
Завьялова) 
- проведение сборов; 
- выступление на соревнованиях. 
III. Заключительная часть (2 недели (ориентировочно начало июня)) 
- мониторинг выступления на соревнованиях; 
- итоговый тренерский совет (подведение итогов). 
Анализ рисков проекта: 
- уменьшение числа занимающихся; 
- не получение грантов; 
- не согласие тренеров других спортивных школ к участию в сборах. (Тренера своим 
опытом делятся не охотно, в связи с большой конкуренцией на соревнованиях различного 
уровня. Примеры) 

 Для уменьшения риска:  
- привлечь к сборам высокомотивированных детей; 
- предварительное заключение соглашений о сотрудничестве с другими спортивными школами. 
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