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1. Информационный паспорт Программы развития
	Полное 

наименование 

Программы
	Программа развития муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Назаровского района на период 2016-2021 годы.

	Разработчики Программы развития
	Педагогический коллектив МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района под руководством директора Бляхер Д. А.

	Исполнители 

Программы развития
	Администрация МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры. 

	Руководитель учреждения и Программы развития
	Директор МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района – Бляхер Дмитрий Анатольевич.

	Юридический адрес, контактные телефоны и адреса (в т. ч. электронные)
	Юридический адрес: 662217, Красноярский край, Назаровский район, п. Степной, ул. 30 лет ВЛКСМ 44 
Фактический адрес: 662200, Красноярский край, г. Назарово, ул. Карла Маркса, д. 19/2, каб. 309, 
Тел. 8 (39155) 7-15-03, Факс: 8(39155) 7-15-03
сайт: http://dushnr.ucoz.ru/, 
E–mail: dushNR@yandex.ru

	Научно-методические

основы

разработки Программы развития
	Источники, положенные в основу разработки программы:

1. Конституция Российской Федерации;

2. Конвенция о правах ребенка;

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

4. Закон РФ «Об образовании»;

5. Закон Красноярского края «Об образовании в Красноярском крае»;

6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утв. Распоряжением Правительства РФ № 2148-р от 22.11.2012);

7. Закон Красноярского края «О физической культуре и спорту в Красноярском крае»;

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29. 08.2013 г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
9. Распоряжение Правительства РФ от 7.08.2008г. (стратегия развития физической культуры и спорта в РФ на период до 2020 года);

10. Распоряжение Правительства РФ от 22.01.2014г. № 2-р «Об утверждении концепции Федеральной целевой программы « Развитие физической культуры и спорта в РФ 2016- 2020г.;
11. Нормативно-правовые основы, регулирующие деятельность спортивных школ в Российской Федерации, утверждённые Министерством образования и науки РФ и Федеральным агентством по физической культуре и спорту;
12. Программа развития физической культуры и спорта Назаровского района Красноярского края;
13. Лицензия на право ведения образовательной деятельности, бессрочно, серия 24 ЛО1 № 0001672 от 29.12.2015 г., регистрационный 8497-л;

14. Устав МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района от 18 ноября 2015 г. № 2152459055550

	Основные 

этапы и формы обсуждения и принятия Программы на 2016-2021 годы
	2015 г.

Анализ состояния и прогноз тенденции изменения социального заказа (январь-февраль);
Анализ образовательных возможностей МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района (февраль-март);
Разработка критериев реализации этапов Программы развития на 2016-2021 годы (апрель);
Пересмотр функциональных обязанностей управленческого персонала МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района, определение их роли в реализации Программы развития на 2016-2021 годы (апрель);
Разработка текста Программы развития на 2016-2021 годы (май);
Обсуждение текста Программы развития на 2016-2021 годы (май-июнь); 
Внешняя экспертиза (июнь);
Утверждение окончательного варианта Программы развития на 2016-2021 годы (июль); 
Ознакомление с Программой развития на 2016-2021 годы работников МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района (август). 

	Кем принята Программа развития
	Педагогический совет (протокол № 1 от 09.01.2016 г.) 

	С кем 

согласована 

Программа развития
	С учредителем Управления образования администрации Назаровского района

	Цель 

Программы развития
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Назаровского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

	Задачи 

Программы развития
	- укрепление материально-технической базы, оснащение техническими средствами обучения, спортивным инвентарём, наглядными пособиями;

- сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности и интеграции содержания основных и дополнительных образовательных программ;

- повышение качества содержания дополнительного образования, его организационных форм, методов и технологий;

- обновление и разработка программно-методического обеспечения тренировочного и воспитательного процесса;
- обеспечение качества, доступности и разнообразия услуг в деятельности МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района;
- повышение профессиональной квалификации и компетентности педагогических кадров МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района;
-развитие массовости физической культуры и спорта, согласно потребностям, склонностям, интересам, способностям учащихся, социального заказа родителей;

- формировать основы здорового образа жизни у детей и подростков Назаровского района; 

- повышение спортивного мастерства учащихся и достижение высоких спортивных результатов.

	Приоритетные направления

Программы развития
	- повышение общественного статуса спортивной школы как фактора взаимодействия семейного и общественного воспитания; - обеспечение доступности услуг спортивной школы для школьников, независимо от места жительства, социально-экономического статуса;

- формирование системы непрерывного физического воспитания детей;

- развитие мотивации личности к физическому самосовершенствованию, познанию и творчеству;

- совершенствование материально-технической базы, кадрового и методического обеспечения.

	Срок действия Программы развития
	 2016-2021 годы

	Ожидаемые конечные результаты
	· рост охвата детей образовательными услугами МКОУ ДО «ДЮСШ» на 30%;
· повышение удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (до 93% от числа опрошенных);
· увеличение доли детей из неблагополучных семей, привлеченных к занятиям физкультурой и спортом на 10%;
· улучшение условий, отвечающих требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в  МКОУ ДО «ДЮСШ» (до 85%);
· увеличение числа тренеров-преподавателей учреждения, имеющих высшую и первую квалификационные категории на 10%; 
· увеличение числа выпускников учреждения, поступающих в ВУЗы и специальные учебные заведения физкультурно-спортивной направленности до 5%; 
· увеличение числа спортсменов, участвующих в соревнованиях различного уровня на 30%;
· увеличение доли фонда стимулирования, в общем, ФОТ (до 30%);
· увеличение количества спортсменов-разрядников на 40%.

	Ресурсное обеспечение реализации 

Программы развития
	Финансовое обеспечение реализации Программы развития: 

-муниципальный бюджет.

Ресурсное обеспечение: 
управленческий, методический, кадровый, материальный, сетевое взаимодействие, ресурс социума, родительский, информационный.

	Порядок управления реализацией Программы развития
	Управление реализацией Программы развития осуществляется администрацией МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района.

	Контроль за исполнением Программы развития
	Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Её корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа её выполнения, на основе решения педагогического совета МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района.


2. Сроки и этапы реализации Программы развития
	2016-2017 годы

	I этап - Подготовительный
	I этап (2016-2017 годы)
Цель: 
выявление перспективных направлений развития МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района и моделирование ее нового качественного состояния в условиях дополнительного образования.
Задачи:

- переход от режима функционирования в режим развития;
- пересмотр, модернизация общеобразовательных программ в общеразвивающие и предпрофессиональные;
- максимально возможное и эффективное решение кадровых вопросов, структуризация

направлений и сфер деятельности, управления и контроля, укрепление и

перераспределение материально-технической базы «ДЮСШ»;

- выявление заказа на дополнительные образовательные услуги;
- создание необходимых условий для образования и повышения эффективности обучения учащихся;

- качественное изменение плана работы учреждения;
- повышение квалификации (1 раз в пять лет), переподготовка (по мере необходимости) педагогическими и руководящими работниками МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района;
- развитие системы взаимодействия с другими образовательными учреждениями.

	2017-2020 годы

	II этап - Основной


	Второй этап (2017-2020 годы)
Цель:
переход МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района в новое качественное состояние.
Задачи:
- формирование научно-методической базы, осуществление методического, информационного обеспечения образовательных программ;
- реализация новых общеобразовательных программ;

- обеспечение высокого уровня доступности информации (в рамках организации учебно-воспитательного процесса) для каждого члена коллектива педагогов, учащихся и родителей;

- расширение сферы услуг; прочное вхождение в образовательное и культурное

пространство района и края;
 - создание материально-технической базы достаточного уровня.

	2020-2021 годы

	III этап - Обобщающий аналитический
	Третий этап (2020-2021 годы)
Цель:
анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района.
Задачи:

- обобщение результатов работы педагогического коллектива школы за последние 5 лет;
- соотношение результатов реализации Программы развития с поставленными целями и задачами;
- определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

	Объекты и источники финансирования
	Финансирование Программы развития осуществляется:
- за счет средств муниципального бюджета.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1.Изменения дополнительного образования носят системный характер, и предполагает последовательный переход к компетентности модели образования, обновление структуры и содержания образования, преобразование программно-методического материалов, необходимых для построения новой образовательной практики, способной обеспечивать новое качество дополнительного образования.

2. Доля учащихся получивших дополнительное образование по новым образовательным программам с использованием информационно-коммуникативных технологий увеличится в два раза по сравнению с 2015 годом.


2.1. Пояснительная записка
Важнейшим звеном в становлении и развитии детско-юношеского и школьного спорта, его базовой основой в системе образования были и остаются детско-юношеские спортивные школы. 
МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района как учреждение дополнительного образования призвана решать следующие цели и задачи:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения учащихся;
- удовлетворение потребностей учащихся в занятиях физической культурой и спортом;
- вовлечение максимально возможного числа детей в систематические занятия спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к ним;
- формирование у учащихся потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями учащихся; 
- создание оптимальных условий для уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта.
Спортивная школа осуществляет работу среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья и физическое развитие. Необходимо отметить, что «ДЮСШ» привлекает учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, оказывает всестороннюю помощь образовательным учреждениям района в организации массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. В процессе систематических занятий спортивная школа выявляет способных детей и подростков для привлечения их к специализированным занятиям спортом в училищах олимпийского резерва, специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва.

Программа развития представляет собой нормативный и управленческий документ и включает в себя социально-педагогический анализ состояния детско-юношеского спорта, задачи и направления развития МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района на ближайшую перспективу (2016-2021 г. г.), прогноз результатов реализации проектов, их ресурсное обеспечение в современных социально-экономических условиях. Программа разработана на основе анализа состояния детско-юношеского спорта, с целью определения дальнейших стратегических направлений физической культуры и спорта и здорового образа жизни детей и юношества в Назаровском районе.
Данная программа развития разработана на основании Федерального закона от 29.12.2012 г.№273-ФЗ «Об образовании», Федерального закона от 04.12.2007 г. №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» и др.
Программа определяет и открывает перспективы развития муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеской спортивной школы» Назаровского района на период до 2021 года, совершенствования целенаправленной педагогической, методической и управленческой деятельности всех сотрудников Учреждения. Программа соответствует нормативно-правовым актам Российской Федерации, Красноярского края и Назаровского района, не противоречит Уставу учреждения, лицензии на образовательную деятельность, адаптирована к конкретным условиям Учреждения.
Особая цель Программы развития видится в создании нормативно-правовых, организационно-педагогических, научно-методических условий, обеспечивающих функционирование и развитие «ДЮСШ» в интересах личности учащихся, в расширении сферы деятельности, основанной на социальном партнёрстве с другими образовательными учреждениями и организациями района в области дополнительного образования.
Для реализации цели и отслеживания результатов деятельности разработана Программа развития МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района. При разработке Программы развития были учтены особенности социокультурной ситуации района, контингента учащихся, уровень квалификации тренеров-преподавателей по видам спорта культивируемым в «ДЮСШ», материально-техническая и спортивная база Учреждения.
Срок реализации программы развития 5 (пять) лет.
Программа развития предусматривает спортивно-оздоровительную деятельность как одно из приоритетных направлений деятельности в системе дополнительного образования.
Содержание Программы развития учитывает опыт достижений прошлого, реалии и проблемы сегодняшнего дня, тенденции развития важнейших сфер социально-педагогической деятельности системы дополнительного образования детей.

Показателем ее эффективности является уровень организации дополнительного образования детей, основным предназначением которого является удовлетворение постоянно изменяющихся индивидуальных, социокультурных и образовательных потребностей детей, воспитание здоровой, всесторонне-развитой личности, способной жить и работать в условиях современного общества.
Осуществление комплекса мероприятий программы создает предпосылки для реализации целей, задач, направлений, форм, методов, а также условий обеспечения эффективности спортивно-оздоровительной деятельности в процессе взаимодействия всех заинтересованных субъектов-ведомств, общественных организаций и объединений.
План мероприятий по реализации Программы развития.

Идейный замысел Программы развития в поэтапной реализации путей обновления структуры и содержания работы в Учреждении, совершенствования учебно-тренировочного процесса, укрепления материально-технической базы.

1 – й этап (2016-2017 гг.) – становление системы работы, определение стратегии и принципов реализации Программы развития.

2 – й этап (2017-2020 гг.) – внедрение модели развития, активизация работы за счёт внутренних резервов и внешних связей. 

3 – й этап (2020-2021 гг.) – анализ деятельности, подведение итогов, новые перспективы развития.

2.2. Проблема Учреждения и приоритетные направления её решения
Проблема: «Обеспечение нового качества дополнительного образования в соответствие с запросами ребенка, общества, государства».

Приоритетные направления:
 -адаптация личности к жизни в обществе, социальное и профессиональное самоопределение;

-реализация дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных общеобразовательных программ в интересах личности, семьи, государства;
- внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию личности, ее познавательных и созидательных способностей;

-формирование способности личности решать задачи познавательной, ценностно-ориентационной, коммуникативной и преобразовательной деятельности, опираясь на собственный социальный опыт;

-совершенствование форм и методов мониторинга за состоянием учебно-воспитательного процесса с целью повышения качества образования.
Проблемно-ориентированный анализ деятельности Учреждения.
Проблемно-ориентированный анализ, проведенный в МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района выявил ряд ключевых проблем, решение которых позволит перевести её в новое состояние при реализации программы развития на 2016-2021 годы. Определение проблем рассматривалось в контексте стратегического планирования как разрывов между достигнутыми результатами школы и требуемыми, желаемыми в будущем. Выявление значимых для школы проблем происходило посредством процедуры экспертной оценки и группового обсуждения, в которых приняли участие тренеры-преподаватели и администрация школы.
В последние годы произошли позитивные сдвиги в развитии детско-юношеского спорта, но изменившиеся социально-экономические условия осложняют работу Учреждения.
Проблем много: программно-методическое обеспечение, кадровое, материально-техническое, финансовое. Эти проблемы должны решаться не только конкретным учреждением, но и совместными усилиями всех заинтересованных организаций, ведомств, муниципальных образований.

Для этого необходимо:
- Расширение количества социальных партнёров и сотрудничество с ними.
- Участие в конкурсах и грантах на лучшую разработку и реализацию социально-экономических и образовательных программ.

- Повышение профессионального мастерства педагогических работников.
- Совершенствование системы методического и педагогического обеспечения.
- Развитие и совершенствование материально-технической базы Учреждения.
Задача – сохранить всё, что накоплено в сфере детско-юношеского спорта, проанализировать реальную ситуацию, определить оптимальную образовательную политику, обогатить, развить, «осовременить» и наполнить её новым содержанием. Кроме того, сегодня всё ещё остаётся острой проблема состояния здоровья населения и, подростков в частности. Среди детей и подростков сформировались устойчивые негативные тенденции: увеличилось количество подростков и молодёжи, злоупотребляющих алкоголем и курением, употребляющих наркотики. Наблюдается снижение уровня физической подготовленности молодых людей, отсутствие потребности в регулярных занятиях физкультурой и спортом. Увеличился рост заболеваемости подростков по всем классам заболеваний, остаётся высокой доля учащихся, отнесённых к специальной медицинской группе, вызывает как фактор национальной безопасности состояние здоровья призывников.
Особое место в системе развития физической культуры и спорта в районе принадлежит МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района. Установка в работе Учреждения направлена на разностороннее развитие личности, здоровьесберегающие технологии, овладение учащимися основами физической культуры, слагаемыми которой являются крепкое здоровье, хорошее физическое развитие, оптимальный уровень двигательных способностей, знания и навыки в области физической культуры, мотивы и освоенные способы (умения) осуществлять физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельность. А также, формирование интеллектуальной, волевой и эмоциональной сфер учащихся, их эстетических представлений и потребностей. 
Учреждение выполняет свою роль, исходя из определенных педагогическим коллективом целей, задач, видов деятельности и требований законодательства к системе дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.
МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района функционирует на основе социального заказа государства, общества, семьи с учетом интересов и потребностей личности и общества.
Социальный заказ государства:
- обеспечить детей дополнительным образованием;
- обеспечить необходимыми условиями для личностного развития детей;
- сохранить и укрепить здоровье подрастающего поколения;
- создать условия для систематических занятий спортом;
- привлекать детей, подростков и молодежь к ведению здорового образа жизни, к занятиям спортом.
Социальный заказ дополнительного образования детей:
на данном этапе развития общества востребованы граждане страны со следующими характеристиками:
- умение ставить цели;
- умение анализировать результаты собственных достижений;
- умение творчески подходить к решению задач.
Социальный заказ семьи:
- занять свободное время детей деятельностью, направленной на развитие их способностей, укрепление здоровья;

- сформировать у детей потребность в здоровом образе жизни;

- социализация и самореализация;
- профессиональная ориентация;

- профилактика асоциального и дезадаптивного поведения детей.

Социальный заказ детей:
- обеспечение доступности для занятий любимым видом спорта;

- общение с другими спортсменами в группах по интересам;

- достижение в выбранном виде спорта побед на различных соревнованиях.

Социальный заказ педагогов:

- удовлетворение профессиональных потребностей (возможность заниматься избранным видом деятельности);

- повышение квалификации, мастерства по своему направлению;

- удовлетворение материальных потребностей.

Социальный заказ рынка труда:
- сохранение и укрепление здоровья детей, подростков и молодежи;

- повышение уровня их физической подготовки;
- умение работать в команде, так как во многих организациях развивается корпоративная культура;

- заказ на физически здорового работника.
МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района выполняет следующие функции:
-осуществление работы по привлечению обучающихся к систематическим занятиям физкультурой и спортом;
- проведение учебно-тренировочной и воспитательной работы среди детей и подростков, направленной на спортивное совершенствование, укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие;
- представление детям и подросткам равных условий для обучения в МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района, а имеющим перспективу – необходимых условий для их спортивного совершенствования;
- способствование формированию здорового образа жизни, развитию физических, интеллектуальных, нравственных способностей, достижению уровня спортивных достижений сообразно способностям;
- оказание всесторонней помощи образовательным учреждениям в организации работы по физкультуре и спорту;
- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программы;
- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, целеустремленности, трудолюбия, уважения к правам и свободам каждого человека, любви к окружающей природе.

На администрацию и педагогический коллектив МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района Управлением образования возложены обязанности по организации и проведению спортивно-массовых мероприятий среди школьников города. 
2.3. Годовая циклограмма учебно-воспитательного процесса 
по проблеме учреждения (по месяцам)
	Месяцы
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Педагогический совет
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Совещание при директоре
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	Методический совет
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Тренерский совет по видам спорта
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Смотр-конкурс «Лучший тренер-преподаватель года» в рамках учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Методическая учеба
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	Тематический конкурс проектов на летний период
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	


2.4. Этапы работы над проблемой








2.5. Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей 
Программы развития приоритетным задачам 
социально-экономического развития РФ

В соответствии с целевой федеральной Программой развития образования, цель модернизации образования в среднесрочной перспективе состоит в обеспечении конкурентоспособности России на мировом уровне. По отношению к общей системе образования, дополнительное образование является подсистемой, но может рассматриваться и как самостоятельная образовательная система, которая отличается открытостью и вариативностью.
Для того чтобы МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района стала конкурентоспособной, востребованным учреждением, требуется проведение инновационной экспериментальной открытой работы, ориентированной на получение учащимися качественно нового образования. Решение данной проблемы педагогический коллектив видит в возможностях стремительного развития телекоммуникационных технологий, глобальной информатизации, формирование информационной среды обитания и жизнедеятельности человека, которые создают принципиально новые условия для сферы образования.

В последние десятилетия изменений в характере обучения происходят в контексте глобальных образовательных тенденций. К их числу относятся:

- массовый характер образования и его непрерывность как новое качество;

-ориентация на активное освоение человеком способов познавательной деятельности;

-адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности;

-ориентация обучения на личность учащегося, возможностей его самораскрытия.

Современное общество и образование немыслимо уже без широкого применения информационных технологий, в первую очередь, компьютерных. Новейшие технические средства превращаются в обязательное условие учебного процесса, повышая информированность, интенсивность и результативность обучения.

Использование интернет-технологий в российском образовании делает его открытым и более эффективным. На смену устаревшей модели обучения приходит новая, открытая архитектура обучения.

Учитывая все выше сказанное, на протяжении двух лет в МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района создается система организации спортивно-оздоровительной деятельности с использованием компьютерных технологий. Предлагаемая модель имеет открытый и динамичный характер, отличается разнообразием и взаимосвязанностью направлений, форм и видов деятельности и базируется на следующих принципах:

- открытость;

- доступность;

- динамичность;

- вариативность;

- многофункциональность;

- эффективность.

Рассмотрим основные элементы данной системы и формы организации деятельности.
1. Разработка тренерами-преподавателями учебно-методических проектов для изучения.

2. Организация совместной проектной деятельности педагогов и учащихся на основе компьютерной телекоммуникации.

3. Развитие сетевого взаимодействия и участие в Интернет-проектах.

Важно отметить, что информационные технологии позволяют в полной мере раскрыть и реализовать потенциальные возможности иных инновационных технологий и методов, в частности:
- привить навыки научно-исследовательской работы посредством организации исследовательской деятельности с использованием многообразия методов и форм самостоятельной познавательной и практической деятельности;

- развивать умение добывать информацию из разнообразных источников, обрабатывать её с помощью компьютерных технологий;

- формировать коммуникативные навыки, культуру общения, умения кратко и четко формулировать свою точку зрения, слушать и уважать другую точку зрения.

Создание единой информационной среды в организации учебно-воспитательного процесса и деятельности управляющей системы с использованием информационно-коммуникативных технологий, позволит вывести учреждение на новый уровень, что позволит Учреждению решить ряд задач, а именно:
1. Обновить содержание и структуру дополнительного образования, включая преобразование программно-методических материалов.

2. Расширить возможность внедрения инновационных образовательных технологий.

3. Расширить возможности внедрения здоровьесберегающих технологий.

Исходя из этого Программа развития МКОУ ДО «ДЮСШ» Назаровского района на 2016 -2021 г.г. ориентирована на реализацию государственной политики Российской Федерации, через построение новой образовательной практики, способной обеспечивать новое качество дополнительного образования.
Выявление проблемы, обоснование ее актуальности





Анализ


Выявление необходимых изменений нуждающихся в скорейшем изменении;


Затруднения педагогов;


Готовность педагогов к работе в новых инновационных условиях





Изучение коллективом проблемы Учреждения на:


Педагогических советах


Тренерских советах


Методических советах


В индивидуальной и групповой форме с педагогами





Накопление теоретического материала





С целью практической направленности данной работы проводятся:


Тематический педагогический совет


Семинар – практикум, открытые занятия, досуговые мероприятия








Совершенствование учебно-воспитательного процесса








